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GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA - NOMEAGAO: 1014/2025 PORTARIA N° 085/2025

PORTARIA N° 085/2025

O PREFEITO DE SAO RAIMUNDO DO DOCA BEZERRA, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:
Art. 1° Nomear o Sr. Joao Lucas das Chagas Silva Neto, portador do CPF: 07220709340 e RG: 021185582002-8 SSP — MA, para o cargo em
comissdo de Assessor Contabil - CCAC do Municipal de Sdo Raimundo do Doca Bezerra — MA.
Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito de Sdo Raimundo do Doca Bezerra - MA, 24 de Abril de 2025.

Antonio Jacinto de Melo Neto
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA - NOMEAGAO: 1014/2025 PORTARIA N° 086/2025

PORTARIA N° 086/2025

O PREFEITO DE SAO RAIMUNDO DO DOCA BEZERRA, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Senhor RENATO SILVA SOUZA, portador do CPF de n°® 962.679.503-44 ¢ RG de n°® 1213998996 SESP/MA, para o cargo de
Coordenador da Vigilancia Sanitaria da Prefeitura Municipal de Sdo Raimundo do Doca Bezerra - MA.
Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario

Gabinete do Prefeito de Sdo Raimundo do Doca Bezerra - MA, 24 de Abril de 2025.

Antonio Jacinto de Melo Neto
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO - DECRETO - REGULAMENTA A LEI: 1014/2025 DECRETO N° 014/2025, DE 24 DE ABRIL DE
2025

DECRETO N° 014/2025, DE 24 DE ABRIL DE 2025
Regulamenta as disposigoes dos artigos 36 a 50 da Lei Municipal n° 036, de 19 de margo de
2025, que dispoe sobre a Politica Municipal de Atendimento dos Direitos da Crianga e do
Adolescente no Municipio de Sdo Raimundo do Doca Bezerra/MA, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO RAIMUNDO DO DOCA BEZERRA, ESTADO DO MARANHAO, 1o uso das atribui¢des que
lhe confere a Lei Organica Municipal ¢ em conformidade com o disposto no art. 50 da Lei Municipal n® 036, de 19 de margo de 2025,

CONSIDERANDO que a protecao integral a crianga e ao adolescente é dever da familia, da sociedade e do poder ptiblico, nos termos do art.
227 da Constituigdo Federal;

CONSIDERANDO a criagdo do Fundo da Infancia e Adolescéncia — FIA pelo art. 36 da Lei Municipal n°® 036/2025, como instrumento de
captacdo, repasse ¢ aplicag@o de recursos destinados ao atendimento das politicas, programas e agdes voltadas a promogao, protecdo ¢ defesa dos direitos
da crianga e do adolescente no Municipio;

CONSIDERANDO a importancia da atuagdo articulada entre o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA ¢ a
Administragdo Publica para garantir a efetividade das politicas ptblicas direcionadas a esse publico;

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta os artigos 36 a 50 da Lei Municipal n® 036/2025, no tocante a estrutura, gestdo, funcionamento, fontes de
financiamento e critérios de aplicagdo dos recursos do Fundo da Infancia e Adolescéncia (FIA).

Art. 2° O gerenciamento do Fundo da Infancia e Adolescéncia (FIA) se dara da seguinte forma:

I — Pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com a deliberagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCA, a qual caberao as seguintes atribui¢des:

a) Administrar os recursos especificos para os programas de atendimento dos direitos da crianga e do adolescente, segundo as Resolugdes e
Editais do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA,;

b) Autorizar a aplicagdo dos recursos em beneficio da crianga e do adolescente, nos termos das Resolucdes e Editais do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA;

¢) Encaminhar trimestralmente ao CMDCA relatorio financeiro da movimentagdo dos recursos alocados no Fundo, contendo justificativas
para eventuais descumprimentos dos cronogramas de aplicagdo de recursos pelas Unidades Governamentais e Entidades Ndo Governamentais
beneficiadas;

d) Encaminhar ao CMDCA, a cada ano, relatério financeiro contendo o valor da arrecadagdo anual e o valor disponivel para a partilha,
relativo ao exercicio anterior, tendo como referéncia a data de 31 de dezembro, a fim de subsidiar a elaboragdo do Plano de Aplicagdo Anual do Fundo
pelo CMDCA;
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e) Coordenar a execugdo do Plano de Aplicagdo Anual dos recursos do Fundo da Infincia e Adolescéncia (FIA), elaborado e aprovado pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA,;

f) Acompanhar o ingresso de receitas e o pagamento das despesas do Fundo da Infancia e Adolescéncia (FIA);

g) Fornecer comprovante de doagao/destinagdo ao contribuinte, contendo a identificacdo do Fundo da Infancia e Adolescéncia, enderego,
nimero de inscrigdo no CNPJ no cabegalho e, no corpo, o nimero de ordem, nome completo do doador/destinador, CPF/CNPJ, enderego, numero de
identidade, valor efetivamente recebido, local e data, devidamente firmado em conjunto com o Presidente do Conselho, para fins de quitagao da operagao;

h) Encaminhar a Declaragdo de Beneficios Fiscais (DBF) a Secretaria da Receita Federal do Brasil, por intermédio da Internet, referente a
cada exercicio, em relagdo ao ano-calendario anterior;

i) Desmobilizar, mediante solicitagdo do contribuinte e nos prazos estabelecidos pela Receita Federal do Brasil, a efetiva apresentagdo da
Declarag@o de Beneficios Fiscais (DBF), da qual conste obrigatoriamente o nome ou razio social, CPF ou CNPJ, data e valor destinado;

j) Manter arquivados, pelo prazo previsto em lei, os documentos comprobatorios da movimentagdo das receitas e despesas do Fundo, para fins
de acompanhamento e fiscalizagdo;

1) Observar, no desempenho de suas atribui¢des, o principio da prioridade absoluta a crianga e ao adolescente, conforme disposto no art. 4°,
caput e paragrafo unico, alinea "b", da Lei n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), e no art. 227, caput, da Constituigdo Federal.

m) Registrar os recursos orcamentarios oriundos do Fundo da Infancia e Adolescéncia ou a ele transferidos em beneficio das criangas e dos
adolescentes pelo Estado ou pela Unido;

n) Registrar os recursos captados pelo Fundo da Infancia e Adolescéncia por meio de convénios ou de doagdes destinadas ao Fundo;

0) Manter o controle escritural das aplicagdes financeiras realizadas pelo Fundo da Infancia e Adolescéncia, de acordo com a legislacdo
vigente;

p) Emitir empenhos e ordens de pagamento das despesas do Fundo da Infancia e Adolescéncia (FIA).

Art. 3° As receitas do Fundo da Infancia e Adolescéncia sdo aquelas previstas na Lei Municipal n® 036/2025, em especial nos arts. 40 ¢ 49,
constituidas por:

I — Dotagdo consignada anualmente no orgamento do Municipio, com valor minimo de 1% (um por cento) da receita corrente liquida
municipal, definida nos termos do inciso IV do art. 2° da Lei Complementar n® 101/2000;

II — Recursos provenientes dos Fundos Estadual e Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente, mediante transferéncias do tipo “fundo
a fundo”;

IIT — Destinagdes de pessoas fisicas e juridicas, dedutiveis do Imposto de Renda, nos termos do artigo 260 da Lei Federal n°® 8.069/1990, com
ou sem incentivos fiscais;

IV — Doagdes, auxilios, contribui¢des e legados que lhe venham a ser destinados;

V — Contribuigdes de governos e organismos estrangeiros e internacionais;

VI — Valores provenientes de multas decorrentes de condenagdes em agdes civis ou de imposi¢ao de penalidades administrativas previstas na
Lei Federal n° 8.069/1990;

VII — Outros recursos que lhe forem destinados;

VIII — Rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos e aplicagdes de capitais.

Art. 4° O saldo financeiro positivo apurado no balango do FIA sera automaticamente transferido para o exercicio seguinte, a crédito do
mesmo Fundo.

Art. 5° A aplicagdo dos recursos do FIA obedecera ao Plano Anual de Acdo e ao Plano de Aplicacdo, elaborados e aprovados pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA.

Art. 6° Os recursos do FIA destinam-se a:

I — desenvolvimento de programas e projetos complementares ou inovadores, por tempo determinado, ndo excedendo a 3 (trés) anos, da
politica de promogao, protegdo, defesa e atendimento aos direitos da crianga e do adolescente;

II — acolhimento, sob a forma de guarda subsidiada, de crianga e de adolescente, 6rfao ou abandonado, na forma do disposto no art. 227, § 3°,
VI da Constitui¢do Federal e do art. 260, § 2° do Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente, observadas as diretrizes do Plano Nacional do Direito a
Convivéncia Familiar e Comunitaria;

III - para programas de atengdo integral a primeira infancia em areas de maior caréncia socioecondmica e em situagdes de calamidade;

IV - financiamento das a¢des previstas na Lei n® 12.594/12, em especial para capacitacdo, sistemas de informagdo e de avaliagao;

V — programas ¢ projetos de pesquisa, de estudos, elaboracdo de diagndsticos, sistemas de informagdes, monitoramento e avaliagdo das
politicas publicas de promogao, defesa e atendimento a crianca e ao adolescente;

VI — programas e projetos de capacitacdo e formagao profissional continuada dos operadores do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e
do Adolescente;

VII — desenvolvimento de programas e projetos de comunicagdo, campanhas educativas, publicagdes, divulgacdo das acdes de defesa dos
direitos da crianga e do adolescente.

VIII — agdes de fortalecimento do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente, com énfase na mobiliza¢do social e na
articulagdo para a defesa dos direitos da crianga e do adolescente;

Paragrafo tnico — Fica vedada a utilizacdo dos recursos do Fundo para a manuten¢do de quaisquer outras atividades que ndo sejam as
destinadas unicamente aos programas, a¢oes e projetos explicitados nos incisos acima.

Art. 7° Os recursos somente poderdo ser movimentados por meio de conta bancaria especifica, em institui¢do financeira publica, com registro
proprio da receita e despesa, respeitando-se os principios da transparéncia e individualizagéo.

Art. 8° A liberagdo dos recursos observara o cronograma fisico-financeiro aprovado, sendo suspensa em caso de descumprimento de metas ou
prazos pela entidade executora.

Art. 9° A gestdo do FIA devera observar os principios da Administragdo Publica e atender as normas da Lei n® 8.429/92, da Lei n°
14.133/2021 e da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 10 E vedada a utilizagdo dos recursos do Fundo da Infincia e Adolescéncia — FIA, sob qualquer forma, para:

I — pagamento, manutencdo e funcionamento do Conselho Tutelar (ECA, art. 134, paragrafo inico);

IT — manuteng¢@o e funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

IIT — o financiamento das politicas publicas sociais em carater continuado e que disponham de fundos especificos, a exemplo da Assisténcia
Social;

IV — o financiamento de servigos e agdes de carater continuado, inclusive custeio de recursos humanos;

V — transferéncia de recursos sem a deliberagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

VI — investimentos em aquisi¢do, construgdo, reforma e aluguel de iméveis publicos e privados, ainda que de uso exclusivo da politica da
crianga e do adolescente;

Paragrafo uinico. A vedagdo prevista no inciso VI podera ser excepcionada, desde que observadas as condigdes previstas na Resolugéo n°
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194, de 10 de julho de 2017, do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente — CONANDA, e mediante justificativa técnica aprovada
pelo CMDCA.

Art. 11. A prestagdo de contas serd realizada nos termos da legislagdo vigente e apresentada ao CMDCA, ao controle interno do Poder
Executivo, ao Tribunal de Contas e ao Ministério Ptblico, quando solicitado.

Paragrafo wnico. Verificada qualquer irregularidade na aplicagdo dos recursos, 0 CMDCA devera representar ao Ministério Ptiblico para as
providéncias legais cabiveis.

Art. 12. O Fundo da Infancia e Adolescéncia — FIA devera possuir nimero de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ e
conta bancaria especifica, mantida em institui¢@o financeira oficial de crédito, destinada a gestdo exclusiva dos recursos do Fundo.

§ 1° O Fundo da Infancia e Adolescéncia — FIA deve constituir unidade orgamentaria propria e integrar o orgamento ptblico municipal.

§ 2° Aplicam-se a execugdo or¢amentaria do Fundo da Infincia e Adolescéncia — FIA as mesmas normas gerais que regem a execucgio
orcamentaria do Municipio.

§ 3° Os recursos do Fundo da Infancia e Adolescéncia — FIA devem possuir registro contabil proprio, de forma que a disponibilidade de caixa,
as receitas e as despesas fiquem individualizadas e transparentes.

§ 4° A destinagdo dos recursos do Fundo da Infancia e Adolescéncia — FIA sera realizada por meio da elaboracao do Plano de Acdo Bienal e
do Plano de Aplicagdo Anual, com a defini¢ao das a¢des prioritarias e dos critérios para a utilizagdo dos recursos, devidamente deliberados pela plenaria
do CMDCA, devendo a Resolugdo correspondente ser publicada no 6rgao oficial do Municipio e em jornal de circulagdo utilizado pelo Municipio.

§ 5° A destinagdo de recursos para programas desenvolvidos por entidades ndo governamentais devera respeitar as regras ¢ os procedimentos
estabelecidos pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, que dispdem sobre o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as
organizagdes da sociedade civil.

§ 6° As providéncias administrativas necessarias a liberagao dos recursos, apos deliberagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente — CMDCA, deverdo observar o principio constitucional da prioridade absoluta a crianga e ao adolescente, sem prejuizo do efetivo e
integral cumprimento das normas e principios relativos a administragao dos recursos publicos.

Art. 13. Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente — CMDCA, em relagdo ao Fundo da Infancia e
Adolescéncia — FIA, sem prejuizo das demais atribuigoes:

I — Participar e contribuir na elaboracdo do Plano Plurianual — PPA, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO e da Lei Orgamentaria Anual —
LOA do Municipio;

II — Mobilizar a sociedade para participar do processo de elaboracdo e implementagdo da politica de promocdo, protecdo, defesa e
atendimento dos direitos da crianga e do adolescente, bem como na fiscaliza¢do da aplica¢@o dos recursos do FIA;

III - Elaborar e aprovar o Plano de Aplicagdo Anual do FIA, contendo as metas estabelecidas para o periodo, em conformidade com o Plano
de Agao Bienal;

IV — Estabelecer procedimentos e critérios para a utilizagdo dos recursos, por meio de Resolugdes ¢ Editais, observando os principios da
legalidade, impessoalidade, publicidade, moralidade e eficiéncia;

V — Solicitar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social os procedimentos necessarios para a formalizacdo de parcerias, nos termos da Lei
Federal n° 13.019/2014;

VI - Elaborar e deliberar cronogramas e prazos para a aplicagdo e execugao dos recursos do FIA;

VII - Tornar publicos, anualmente, os valores arrecadados e aplicados pelo Fundo;

VIII — Monitorar e avaliar a aplicagdo dos recursos do Fundo da Infancia e Adolescéncia — FIA, por intermédio de relatorios, relatdrios fisico-
financeiros e balango anual, sem prejuizo de outras formas, garantindo a devida publicidade dessas informag¢des, em conformidade com a legislagao
especifica;

IX — Monitorar e fiscalizar os programas, projetos e agdes financiadas com recursos do FIA, segundo critérios e meios definidos pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, bem como solicitar aos responsaveis, a qualquer tempo, as informagdes
necessarias ao acompanhamento e a avaliacdo das atividades apoiadas pelo Fundo;

X — Desenvolver atividades voltadas a ampliacdo da captacdo de recursos para o FIA, com o apoio do Poder Executivo Municipal.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO RAIMUNDO DO DOCA BEZERRA — MA, EM 22 DE ABRIL DE 2025.

ANTONIO JACINTO DE MELO NETO
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO - LEI - REGULAMENTAGAO: 1014/2025 LEI N.° 040/2025

LEI N.° 040/2025
Dispde sobre a Politica Municipal dos Direitos da Pessoa idosa, revogando a Lei n°
107 de 09 de Margo de 2009 e da outras Providéncias.
Eu Prefeito Municipal de Sdo Raimundo do Doca Bezerra, Estado do Maranhdo, Fasso saber, em cumprimento ao disposto na Lei Organica do
Municipio, que a Camara Municipal de Vereadores, aprovou e eu sanciono e promulgo a presente lei:
Capitulo 1
Da Politica Municipal Dos Direitos Da Pessoa Idosa

Art. 1°Esta Lei dispde sobre a Politica Municipal da Pessoa Idosa de acordo com os dispositivos da Lei Federal n® 8.842, de 4 de janeciro de
1994 - Politica Nacional do Idoso e da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

Art. 2° A Politica Municipal da Pessoa Idosa tem por objetivo proteger, promover e defender os direitos sociais da pessoa idosa, criando condi¢des para
sua autonomia, integracdo e participacdo na sociedade.

Art. 3° Considera-se pessoa idosa, para os efeitos desta lei, a pessoa com idade igual ou superior a definida no Estatuto do Idoso.

Art. 4° A pessoa idosa goza de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, sem prejuizo da protecdo integral de que trata o Estatuto do
Idoso, assegurando-se, por lei ou por outros meios, todas as oportunidades e facilidades, para preservacdo de sua saude fisica e mental e seu
aperfeicoamento moral, intelectual, espiritual e social, em condigdes de liberdade e dignidade.

Art. 5°E obrigagdo da familia, da comunidade, da sociedade e do Poder Publico Municipal assegurar a pessoa idosa, com absoluta prioridade, a
efetivacdo do direito a vida, a satde, a alimentacdo, a educagdo, a cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao
respeito e a convivéncia familiar e comunitaria.
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Art. 6° A Politica Municipal da pessoa idosa reger-se-a pelos seguintes principios:

I - A familia, a comunidade, a sociedade e os poderes municipais constituidos t€ém o dever de assegurar a pessoa idosa todos os direitos da cidadania,
garantindo sua participacdo na comunidade, defendendo sua dignidade, bem-estar e o direito a vida;

IT — A Pessoa Idosa ndo deve sofrer discriminagdo de qualquer natureza;

III — A Pessoa Idosa deve ser o principal agente e destinatario das agdes e dos direitos previstos nesta politica;

IV - As diferengas econdmicas, sociais, religiosas e culturais deverdo ser observadas e respeitadas pelo Poder Publico Municipal e pela sociedade em
geral, na aplicagdo desta Lei.

Art. 7° A Politica Municipal da pessoa idosa, no desenvolvimento de suas ag¢des, tera como base as seguintes diretrizes:
I - Viabilizacdo de formas alternativas de participagdo, ocupagdo e convivio da pessoa idosa, que proporcionem sua integrag@o as demais geragoes;
I — Participacdo da pessoa idosa, através de suas organizagdes representativas, na formulagdo, implementagdo e avaliagdo das politicas, dos planos,
programas e projetos a serem desenvolvidos;
III - Capacitagdo e reciclagem dos recursos humanos nas areas de geriatria e gerontologia e na prestagdo de servigos;
IV - Implementagdo de sistema de informagdes que permita a divulgagdo da politica, dos servicos e beneficios oferecidos, dos planos, programas e
projetos em cada 6rgdo do governo municipal;
V - Estabelecimento de mecanismos que favorecam a divulgacdo de informacdes de carater educativo sobre o exercicio da cidadania e os aspectos
biopsicossociais do envelhecimento;
VI - Atendimento preferencial imediato e individualizado junto aos érgéos publicos e privados prestadores de servigos a populacéo; e
VII - Apoio a estudos e pesquisas sobre as questdes relativas ao envelhecimento, inclusive quanto aos aspectos preventivos, visando melhoria de
qualidade de vida da pessoa idosa.
Capitulo 11
Do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa

Art. 8°. Fica mantido o Conselho Municipal de Direitos da Pessoa idosa — CMDI — 6rgéo permanente, paritario, consultivo, deliberativo, formulador e
controlador das politicas publicas e agdes voltadas para a pessoa idosa no ambito do Municipio de Sdo Raimundo do Doca Bezerra, sendo acompanhado
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 6rgdo gestor da politica de assisténcia social do Municipio.
Art. 9°. Compete ao Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa:
I — formular, acompanhar, fiscalizar e avaliar a Politica Municipal dos Direitos das Pessoas Idosas, zelando pela sua execugio;
I — elaborar proposigdes, objetivando aperfeigoar a legislagao pertinente a Politica Municipal dos Direitos das pessoas idosas;
III - indicar as prioridades a serem incluidas no planejamento municipal quanto as questdes que dizem respeito a pessoa idosa;
IV — cumprir e zelar pelo cumprimento das normas constitucionais e legais referentes a pessoa idosa, sobretudo a Lei Federal n°. 8.842, de 04/07/94, a Lei
Federal n°. 10.741, de 1°./10/03 (Estatuto da Pessoa Idosa) e leis pertinentes de carater estadual e municipal, denunciando a autoridade competente e ao
Ministério Publico o descumprimento de qualquer uma delas;
V — fiscalizar as entidades governamentais e ndo-governamentais de atendimento a pessoa idosa, conforme o disposto no artigo 52 da Lei n°. 10.741/03.
VI — propor, incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos, programas e pesquisas voltados para a promogdo, a prote¢do e a defesa dos direitos da
pessoa idosa;
VII - inscrever os programas das entidades governamentais e ndo-governamentais de assisténcia a pessoa idosa;
VIII — estabelecer a forma de participagdo da pessoa idosa residente no custeio da entidade de longa permanéncia para pessoa idosa filantropica ou casa-
lar, cuja cobranga ¢ facultada, ndo podendo exceder a 70% (setenta por cento) de qualquer beneficio previdencidrio ou de assisténcia social percebido pela
pessoa idosa;
IX — apreciar o plano plurianual, a lei de diretrizes or¢amentarias e a proposta orcamentaria anual e suas eventuais alteragdes, zelando pela inclusido de
acdes voltadas a politica de atendimento da pessoa idosa;
X — Indicar prioridades para a destinagdo dos valores depositados no Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa idosa, elaborando ou aprovando planos e
programas em que esta prevista a aplicagdo de recursos oriundos daquele;
XI — zelar pela efetiva descentralizagdo politico-administrativa e pela participacdo de organiza¢des representativas das pessoas idosas na implementacao
de politica, planos, programas e projetos de atendimento a pessoa idosa;
XII — elaborar o seu regimento interno;
XIII — outras agdes visando a protecdo do Direito da Pessoa idosa.
Paragrafo tinico — Aos membros do Conselho Municipal de Direito da Pessoa Idosa sera facilitado o acesso a todos os setores da administragdo publica
municipal, especialmente as Secretarias e aos programas prestados & populacao, a fim de possibilitar a apresentagdo de sugestdes e propostas de medidas
de atuacdo, subsidiando as politicas de acdo em cada area de interesse da pessoa idosa.
Art. 10. O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa, composto de forma paritaria entre o poder publico municipal e a sociedade civil, sera
constituido:
I — por representantes de cada uma das Secretarias a seguir indicadas:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) Secretaria Municipal de Saude;

¢) Secretaria Municipal de Educagio;
IT — por 03 (trés) representantes de entidades ndo governamentais da sociedade civil atuantes no campo da promocdo e defesa dos direitos ou ao
atendimento da Pessoa Idosa, legalmente constituida e em regular funcionamento.
§1°. Cada membro titular do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa tera um suplente.
§ 2°. Os membros do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa e seus respectivos suplentes serio nomeados pelo Prefeito Municipal, respeitadas
as indicagdes previstas nesta Lei.
§ 3°. Os membros do Conselho terdo um mandado de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos por um mandado de igual periodo, enquanto no
desempenho das fungdes ou cargos nos quais foram nomeados ou indicados.
§ 4°. O titular de 6rgdo ou entidade governamental indicara seu representante, que podera ser substituido, a qualquer tempo, mediante nova indicagdo do
representado.
§ 5° As entidades ndo governamentais serdo eleitas em férum proprio, especialmente convocado para este fim, sendo o processo eleitoral acompanhado
por um representante do Ministério Publico.
§6°. Cabera as entidades eleitas a indicagdo de seus representantes ao Prefeito Municipal, diretamente, no caso da primeira composi¢do do Conselho
Municipal, ou por intermédio deste, tratando-se das composi¢des seguintes, para nomeagdo, no prazo de 20 (vinte) dia apos a realizagdo do Férum que as
elegeu, sob pena de substitui¢cdo por entidade suplente, conforme ordem decrescente de votagao.
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Art. 11. O Presidente ¢ o Vice-Presidente do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa serdo escolhidos, mediante votagéo, dentre os seus
membros, por maioria absoluta, devendo haver, no que tange a Presidéncia e a Vice-Presidéncia, uma alternancia entre as entidades governamentais e
ndo-governamentais.
§ 1°. O Vice-Presidente do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa substituira o Presidente em suas auséncias e impedimentos, e, em caso de
ocorréncia simultanea em relagdo aos dois, a presidéncia serd exercida pelo conselheiro mais idoso.
§ 2°. O Presidente do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa podera convidar para participar das reunides ordinarias ¢ extraordinarias membros
dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, e do Ministério Publico, além de pessoas de notdria especializagdo em assuntos de interesse da Pessoa
Idosa.
Art. 12. Cada membro do Conselho Municipal tera direito a um unico voto na sessdo plenario, excetuando o Presidente que também exercera o voto de
qualidade.
Art. 13. A func¢do do membro do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa ndo sera remunerada e seu exercicio sera considerado de relevante
interesse publico.
Art. 14. As entidades ndo governamentais representadas no Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa perderdo essa condigdo quando ocorrer uma
das seguintes situacdes:
I — extingéo de sua base territorial de atuagcdo no Municipio;
II — irregularidades no seu funcionamento, devidamente comprovadas, que tornem incompativel a sua representagdo no Conselho;
III — aplicagdo de penalidades administrativas de natureza grave, devidamente comprovadas.
Art. 15. Perdera o mandato o Conselheiro que:
I — desvincular-se do 6rgao ou entidade de origem de sua representacao;
II — faltar a trés reunides consecutivas ou cinco intercaladas, sem justificativa;
IIT — apresentar renuncia ao plenario do Conselho, que sera lida na sessdo seguinte a de sua recepgdo na Secretaria do Conselho;
IV — apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungdes;
V — for condenado em sentenga irrecorrivel, por crime ou contravengao penal.
Art. 16. Nos casos de rentncia, impedimento ou falta, os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa serdo substituidos pelos
suplentes, automaticamente, podendo estes exercer os mesmos direitos e deveres dos efetivos.
Art. 17. Os 6rgaos ou entidades representadas pelos Conselheiros faltosos deverdo ser comunicados a partir da segunda falta consecutiva ou da quarta
intercalada.
Art. 18. O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa reunir-se-4 mensalmente, em carater ordinario, e extraordinariamente, por convocagio do seu
Presidente ou por requerimento da maioria de seus membros.
Art. 19. O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa instituira seus atos por meio da resolu¢do aprovada pela maioria de seus membros.
Art. 20. As sessdes do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa serdo publicas, precedidas de ampla divulgagéo.
Art. 21. A Secretaria Municipal Assisténcia Social proporcionara o apoio técnico-administrativo necessario ao funcionamento do Conselho Municipal de
Direitos da Pessoa Idosa.
Art. 22, Os recursos financeiros para implantagdo e manutengdo do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa serdo previstos nas pecas
or¢amentarias do Municipio, possuindo data¢des proprias.
Capitulo I1I

Do Fundo Municipal dos Diretos da Pessoa Idosa
Art. 23. Fica mantido o Fundo Municipal de Direitos da Pessoa Idosa, instrumento de captagdo, repasse e aplicagdo de recursos destinados a propiciar
suporte financeiro para a implantacdo, manutencdo e desenvolvimento de planos, programas, projetos e acdes voltadas as pessoas idosas no Municipio de
Sdo Raimundo do Doca Bezerra.
Art. 24. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Direitos da Pessoa Idosa:
I —recursos provenientes de 6rgdos da Unido ou do Estados vinculados a Politica Nacional da Pessoa Idosa;
II — transferéncias do Municipio;
IIT - Doagdes de pessoas fisicas ou juridicas, dedutiveis do Imposto de Renda, nos termos da Lei n°12.213, de 20 de Janeiro de 2010, alterada pela Lei
n°13.797, de 3 de Janeiro de 2019,e da Instrugdo Normativa RFB n° 1.131, de 21 de Fevereiro de 2011;
IV — rendimentos eventuais, inclusive de aplicagdes financeiras dos recursos disponivesis;
V — as advindas de acordos e convénios;
VI — as provenientes das multas aplicadas com base na Lei n. 10.741/03;
VII — outras formas de captagao.
Art. 25. O Fundo Municipal ficara vinculado diretamente a Secretaria Municipal Assisténcia Social, tendo sua destinacdo liberada através de projetos,
programas e atividades aprovados pelo Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa.
§1°. Sera aberta conta bancaria especifica em institui¢do financeira oficial, sob a denominagao “Fundo Municipal de Direitos da Pessoa Idosa”, para
movimentagdo dos recursos financeiros do Fundo, sendo elaborado, mensalmente balancete demonstrativo da receita e da despesa, que devera ser
publicado na imprensa oficial, onde houver, ou dada ampla divulgagdo no caso de inexisténcia, apds apresentacdo e aprovacdo do Conselho Municipal de
Direitos da Pessoa Idosa.
§2°. A contabilidade do Fundo tem por objetivo evidenciar a sua situa¢do financeira e patrimonial, observados os padrdes e normas estabelecidas na
legislacdo pertinente.
§3°. Cabera a Secretaria Municipal Assisténcia Social gerir o Fundo Municipal de Direitos da Pessoa Idosa, sob a orientagdo e controle do Conselho
Municipal de Direitos da Pessoa Idosa, cabendo ao seu titular:
I - solicitar a politica de aplicag@o dos recursos ao Conselho Municipal da Pessoa Idosa;
II — submeter ao Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa demonstrativo contabil da movimentacdo financeira do Fundo;
IIT —ordenar empenhos, autorizar pagamentos das despesas do Fundo ou outro documento autorizativo de pagamento de despesa;
IV — Abrir e movimentar conta bancaria que envolva recurso financeiro;
V — outras atividades indispensaveis para o gerenciamento do Fundo.

Capitulo IV

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 26. Para a primeira instalagdo do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa, o Prefeito Municipal convocara, por meio de edital, os integrantes
da sociedade civil organizada atuantes no campo da promocdo e defesa dos direitos da Pessoa Idosa, que serfo escolhidos em féorum especialmente
realizado para este fim, a ser realizado no prazo de trinta dias ap6s a publicagdo do referido edital, cabendo as convocagdes seguintes a Presidéncia do
Conselho.
Art. 27. A primeira indicagdo dos representantes governamentais sera feita pelos titulares das respectivas
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Secretarias, no prazo de trinta dias apds a publicagdo desta Lei.

Art. 28. O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa elaborara o seu regimento interno, no prazo maximo de sessenta dias a contar da data de sua
instalagdo, o qual sera aprovado por ato proprio, devidamente publicado pela imprensa oficial, onde houver, e dada ampla divulgacdo.

Paragrafo iinico. O regimento interno dispora sobre o funcionamento do Conselho Municipal da Pessoa Idosa, das atribui¢des de seus membros, entre
outros assuntos.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando a Lei Municipal n.° 107/2009 e demais disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO RAIMUNDO DO DOCA BEZERRA, MA, EM 24 DE ABRIL DE 2025.

ANTONIO JACINTO DE MELO NETO
PREFEITO MUNICIPAL

GABINETE DO PREFEITO - LEl - REGULAMENTAGAO: 1014/2025 LEI N° 038 DE 24 DE ABRIL DE 2025

LEI N° 038 DE 24 DE ABRIL DE 2025

DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DE PROTECAO DOS
DIREITOS DA MULHER, FICANDO MANTIDO O CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER E CRIANDO O FUNDO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Eu Prefeito Municipal de S8o Raimundo do Doca Bezerra, Estado do Maranhdo, Fasso saber, em cumprimento ao disposto na Lei Organica do
Municipio, que a Camara Municipal de Vereadores, aprovou e eu sanciono e promulgo a presente lei:

] CAPITULO I X
DA POLITICA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a Politica Municipal de Prote¢ao dos Direitos da Mulher, com a finalidade de promover em ambito municipal, politicas que
visem a eliminar a discriminag@o da mulher, assegurando-lhe condigdes de liberdade ¢ de igualdade de direitos.

Art. 2° A Politica Municipal de Prote¢do dos Direitos da Mulher do Municipio de Sdo Raimundo do Doca Bezerra, far-se-a por meio de:

I — Integragdo as politicas publicas basicas em nivel municipal e articulagdo a politica Estadual e Nacional de ateng@o de Projetos alternativos;

II — Garantir perante a sociedade a imagem social da mulher como trabalhadora cidada responséavel, em igualdade de condi¢des com o Homem;

III — Criar, juntamente com os 6rgdos e instituigdes publicas e privadas, mecanismos para coibir a violéncia doméstica, criando servigos de apoio integral
a mulher ¢ a crianga, vitimas dessa violéncia;

IV — Reconhecer a maternidade, assegurando aos pais meios necessarios a educagdo, creche, saide, alimentagdo e seguranga de seus filhos;

V — Nao permitir a discriminag¢do em relagdio ao papel social da mulher e garantir a educacdo nio diferenciada por etnias através de preparagdo de seus
agentes educacionais, seja no comportamento pedagogico ou no conteido do material didatico;

VI — Promover a criagdo e manuteng¢do de uma entidade de atendimento para assisténcia, apoio e orientagdo juridica a mulher na defesa de seus direitos;
VII — Articular junto ao Estado e a Unido para a criagdo e manutenc¢do de delegacia especializada no atendimento a mulher, seus filhos, ¢ da casa de apoio

a mulher;
VIII — Garantir juntamento com o Estado e a Unido, através do Sistema Unico de Satde, assisténcia integral 4 saide da mulher em todas as fases de sua
vida;

CAPITULO 11
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 3°. Fica mantido o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM, 6rgédo de natureza consultivo e deliberativo, fiscalizador, e de carater
permanente, constituindo-se pelo principio paritario entre o Poder Publico ¢ a Sociedade Civil

Art. 4°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM - tem por finalidade garantir a mulher o pleno exercicio de sua cidadania, por meio de
propostas, acompanhamento, fiscaliza¢do, promogao, aprovagao e avaliacdo de politicas para as mulheres, em todas as esferas da Administracao Publica
Municipal, destinadas a garantir a igualdade de oportunidades e de direitos entre homens e mulheres, promovendo a integracéo e a participacdo da mulher
no processo social, econdmico e cultural.

Paragrafo tinico. O Poder Executivo e a Secretaria Municipal da Mulher deste municipio prestara estrutura funcional necessaria para o funcionamento
do respectivo conselho, e devera custear as despesas de realizagdo e divulgacgdo das Conferencias Municipais dos direitos da Mulher.

Art. 5°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —- CMDM - tera como objetivos:

I — cooperar com os 6rgdos governamentais e ndo governamentais na elaboragdo ¢ no acompanhamento de politicas publicas que visem & ampliagdo da
participagdo da mulher;

IT — defender a manutengdo e expansio dos servigos e/ou programas de combate a exploracdo sexual e a violéncia contra a mulher, de atengio a saude e
aos direitos reprodutivos e a educagao inclusiva;

[II — incentivar e acompanhar a execugdo de programas;

IV — incentivar e apoiar a participacdo da mulher nas diversas entidades comunitarias, estimulando sua organizagao social e politica;

V — defender os direitos da mulher, fiscalizando e fazendo cumprir a legislagao pertinente;

VI — incentivar a criagdo de redes sociais e aplicativos de apoio a mulher e a crianga, tais como casas-abrigo, centros de referéncia e assemelhados;

VII — promover e desenvolver estudos, debates, cursos e pesquisas relativas a mulher e equidade de género;
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VIII — propor e apoiar politicas que visem a eliminar a discriminagdo da mulher, assegurando-lhe condi¢des de liberdade e igualdade dos direitos;

IX — Monitorar a aplicagdo no Municipio do Plano de politicas para mulheres.

Art. 6° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM:

I - organizar as Conferéncias Municipais de Politicas Publicas para as Mulheres;

II — promover a politica municipal que visa eliminar as discriminagdes que atingem a mulher, facilitando sua integragdo e promogdo como cidadd em
todos os aspectos da vida econdmica, social, politica e cultural;

III - instruir as mulheres sobre as formas de violéncia passiveis a elas, orientando como proceder em caso de alguma ocorréncia;

IV - promogédo de debates sobre a conscientizagdo dos direitos inerentes a mulher, encaminhando propostas ao Poder Publico Municipal, que visam
garantir a aplicabilidade desses direitos;

V - realizar atividades itinerantes nos bairros com o intuito de conscientizar a populagdo sobre a existéncia do CMDM, buscando realizar a integragao
direta da populagdo com o CMDM;

VI - elaborar e apresentar relatorio anual a Secretaria Municipal da Mulher, das atividades praticadas pelo CMDM no respectivo ano;

VII - analisar e encaminhar aos 0rgdos competentes as dentncias e reclamagdes de qualquer pessoa ou entidade por desrespeito aos direitos assegurados
as mulheres;

VIII - estimular o estudo e o debate das condigdes de vida das mulheres do Municipio, visando eliminar todas as formas de discriminagdo e violéncia
contra a mulher;
IX - propor ao Executivo a celebragdo de convénios com organismos municipais, estaduais, nacionais e internacionais, publicos ou privados, para a
execugdo de programas relacionados a politicas publicas para as mulheres e aos direitos da mulher;
X - fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagdo em vigor, relacionada aos direitos da mulher;
XI - zelar pelo respeito, prote¢do ¢ ampliagao dos direitos da mulher como cidada e trabalhadora, incorporar preocupagdes e sugestoes manifestadas pela
sociedade e opinar sobre dentincias que lhe sejam encaminhadas;
XII - Elaborar seu regimento interno.
Art. 7°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CNDM - sera composto paritariamente por 06 (seis) membros titulares e seus respectivos
suplentes com mandato de 02 (dois) anos de acordo com a paridade que segue:
I — Representantes dos Orgdos Governamentais:

a. 01 (um) titular e 01 (um) suplente da Secretaria Municipal da Mulher;

b. 01 (um) titular e 01 (um) suplente da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

c. 01 (um) titular e 01 (um) suplente da Secretaria Municipal de Saude;
II — Representantes da Sociedade Civil:

a. 01 (um) titular e 01 (um) suplente representantes de associagdes civis/comunitarios e/ou associa¢des de Bairros;
b. 01 (um) titular e 01 (um) suplente da Representantes trabalhadores do setor e/ou entidade de classe;
c. 01 (um) titular e 01 (um) suplente representante de Mulheres trabalhadoras Rurais;
Paragrafo uinico. Para nomeagdo dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, deverdo serem adotados os seguintes procedimentos:
I — os representantes dos Orgdos governamentais serdo indicados através de Oficio expedido pelos titulares de cada pasta ao CMDM;
IT - a indicag@o dos representantes da sociedade civil garantira a participagdo mediante organizagdes representativas escolhidas, devendo atender as
seguintes regras:

a.  Sera realizada assembleia geral extraordinaria, realizada a cada dois (2) anos, convocada oficialmente pelo CMDM, do qual participardo com
direito a voto, trés membros de cada uma das institui¢des ndo governamentais;

b. A representagdo da sociedade civil no CMDM, diferente da representagdo governamental, ndo podera ser previamente estabelecida, devendo
submeter-se periodicamente a processo democratico de escolha;

c. O CMDM, devera instaurar o processo de escolha dos representantes ndo governamentais até trinta (30) dias antes do término do mandato,
designando uma comissio eleitoral composta por conselheiros representantes da sociedade civil para organizar e realizar processo eleitoral;

d.  Os representantes da sociedade civil serdo empossados no prazo de quinze (15) dias apds a proclamagéo do resultado da respectiva elei¢ao, com
a publicagdo em diario oficial dos nomes das organizagdes e dos seus respectivos representantes eleitos, titulares e suplentes;

e. Eventual substitui¢do dos representantes das organizagdes da sociedade civil no CMDM devera ser previamente comunicada e justificada por
escrito pela entidade que ocupa a vaga, para que ndo cause prejuizo algum as atividades do Conselho;

Art. 8°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tera a seguinte estrutura:

I — Diretoria Executiva, composta por presidente, vice-presidente, uma primeira secretaria e uma segunda secretaria;
IT — Comissdes de Trabalho, constituidas por resolugdes do Conselho;

III — Plenario;

§ 1° O mandato dos Conselheiros e suplentes sera de dois (2) anos, permitida uma recondugdo de seus membros;

§ 2° As atribui¢des dos membros da Diretoria de que trata o “caput” deste artigo serdo definidas no Regimento Interno.

Art. 9°. A fungdo de membro do CMDM ¢ considerada de interesse publico relevante e ndo sera remunerada, sendo seu exercicio prioritario e justificadas
as auséncias a quaisquer outros servicos, quando determinado seu comparecimento as sessdes do conselho ou participagdes em diligéncias.
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Art. 10. Ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher compete:
I — eleger, por voto direto dentre os membros do Conselho, a Comissio Diretora;

II — assessorar o governo municipal, emitir pereceres e acompanhar a elaboragdo e execugdo de programas que digam respeito a mulher e a defesa de suas
necessidades e direitos;

III — encaminhar ao poder Legislativo os projetos que contemplem a questdo de género;
IV — estabelecer critérios para o emprego dos recursos destinados aos projetos que visem a implementar e ampliar os programas de interesse das mulheres;
V — receber, examinar e encaminhar aos orgdos competentes dentincias relativas a discriminagdo da mulher;

VI — manter canais permanentes de comunicagdo com os movimentos de defesa dos direitos da mulher, apoiando o desenvolvimento de grupos auténomos
do Municipio;

VII — criar comissdes técnicas temporarias e permanentes para melhor desempenhar as fungdes do Conselho;

VIII — propor o Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, no prazo de sessenta (60) dias, a contar da data da posse dos
Conselheiros.

Art. 11. A Secretaria Municipal da Mulher, responsavel pela execugdo da politica dos direitos da mulher, prestara apoio técnico ¢ administrativo para a
consecucdo das finalidades do Conselho Municipal da Mulher.

Art. 12. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher formalizara seus atos por meio de resolugdes aprovadas pela maioria de seus membros e
publicadas no 6rgdo de comunicagao oficial do Municipio, tendo caracteristicas de 6rgo deliberativo.

Art. 13. Todas as sessdes do Conselho serdo publicas e precedidas de divulgagéo.

Art. 14. Para melhor desempenhar suas fungdes e assessora-lo em assuntos especificos, o0 Conselho Municipal dos Direitos da Mulher podera recorrer a
pessoa de notodrio conhecimento das questdes de género;

Art. 15. Qualquer um dos membros do Conselho podera elaborar propostas ou fornecer sugestdes de trabalho, devidamente arrazoadas, a serem objetos
de apreciacdo pelo colegiado.

Art. 16. Perdera a representatividade a instituicdo:
[ — que extinguir sua base territorial de atuacdo no Municipio;

I — em cujo funcionamento seja constatada irregularidade de acentuada gravidade, devidamente comprovada, que torne incompativel sua representacao
no Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

III — que sofrer penalidade administrativa reconhecidamente grave.

X CAPITULO 111
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITO DA MULHER

Art. 17. Fica instituida a Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher, 6rgdo colegiado de carater consultivo, deliberativo e avaliativo, composto por
delegados representantes das entidades ou movimentos da sociedade civil organizada, organizagdes comunitarias, profissionais e representantes do Poder
Executivo ¢ Legislativo Municipal, com a finalidade de propor diretrizes gerais e avaliar a politica publica municipal da mulher, que se reunira a cada 02
(dois) anos ou quando convocada pela Nacional, sob a coordenagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM do Municipio de Sao
Raimundo do Doca Bezerra - Ma.

§ 1°. Os (as) delegados (as) da Conferéncia da conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher serdo eleitos (as) em reunides proprias do conselho,
convocadas para este fim especifico, no periodo de trinta (30) dias anteriores a data de realizagdo da Conferéncia, garantida a participacdo de um
representante delegado de cada organizagdo, com a voz e voto.
§ 2° A inscrigdo dos (as) delegados (as) devera ser feita no prazo de dez (10) dias anteriores Conferéncia.
CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DA CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 18. Compete a Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher:
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I — fixar as diretrizes gerais das politicas municipais direcionadas a mulher no biénio subsequente ao de sua realizagéo;
II — avaliar e reformar as decisdes administrativas do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, quando provocada;
III — aprovar seu regimento interno; e

IV — aprovar e dar publicidade as suas resolugdes, que serdo registradas em documento final.

Art. 19. O Regimento interno da Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher dispora sobre a forma do processo eleitoral dos representantes da
sociedade civil no Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 20. Para a realizagdo da Conferéncia Municipal de Direitos da Mulher, sera instituida pelo Poder Executivo Municipal, no prazo de trinta dias da
edicdo da presente Lei, uma comissdo organizadora responsavel, composta por dois membros governamentais ¢ dois membros representantes da
sociedade civil local.

Art. 21 Podera o Conselho Municipal de Direitos da Mulher estabelecer parcerias para o desenvolvimento de projetos, convénios e outras formas para
obtengdo de recursos, equipamentos e pessoal

CAPITULO V
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 22 Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher — FMDM, que tem como objetivo principal prover recursos para a implantacio de
programas, desenvolvimento e manutengdo das agdes relacionadas a politicas publicas voltadas para garantia e defesa dos direitos da mulher em Sdo
Raimundo do Doca Bezerra — Ma.

Art. 23 Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher — FMDM deverdo estar em consonancia com os critérios estabelecidos pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM e deverio ser aplicados em:

I — financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos direcionados a Mulher desenvolvidos pelos 6rgdos da Administracdo Publica
Municipal responsavel pela execugdo da Politica Publica para Mulher ou por 6rgidos conveniados;

II — pagamento pela prestagdo de servigos a entidades conveniadas, de direito publico e privado, para execugdo de programas e projetos especificos para
Mulher;

III — aquisi¢do de material permanente e de consumo e de outros insumos necessarios ao desenvolvimento dos servicos e programas voltados a Mulher;
IV — construgao, reforma, ampliagdo, aquisi¢do ou locagdo de imdveis para prestagdo de servigos a Mulher;

V — desenvolvimento ¢ aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento, administragdo ¢ controle das ag¢des destinadas a Mulher;

VI — desenvolvimento de programas de capacitagdo e aperfeicoamento de recursos humanos para atendimento a Mulher;

VII — realizagdo e promocdo de campanhas educativas, simpdsios, seminarios e encontros especificos sobre os direitos da Mulher, oportunizando processo
de conscientizacdo da sociedade em geral, com vistas a erradicagdo da discriminag@o a Mulher;

VIII — aquisi¢do de material permanente, de consumo e méo de obra especializada, necessarias ao desenvolvimento e manuten¢do do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher — CMDM;

Art. 24 O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher — FMDM ser4 gerido pela Secretaria Municipal da Mulher, respeitados os critérios estabelecidos pelo
Conselho.

Art. 25 Constituem receitas do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher —- FMDM:

I — recursos provenientes de 6rgdos da unido ou do estado vinculados a Politica Nacional ou Estadual dos Direitos da Mulher;
IT — dotacdes orgamentarias do Municipio e recursos adicionais que a lei estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

III — transferéncia do Municipio;

IV — doagdes, auxilios, contribui¢cdes, subvengdes E transferéncias de entidades nacionais e internacionais, organizagdes governamentais e ndo
governamentais;

V — rendimentos eventuais, inclusive de aplicagdes financeiras de recursos disponiveis do fundo, realizadas na forma da lei;

VI — advindas de acordos ¢ convénios firmados com outras entidades financiadoras;
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VII — receitas de aplicagdes financeiras de recursos do fundo;
VIII — transferéncias de outros fundos;
IX — outros recursos legalmente instituidos.

§ 1° Os recursos que compdem o Fundo serdo depositados em institui¢des financeiras oficiais, em conta especial sob a denominagdo — Fundo Municipal
dos Direitos da Mulher.

§ 2° A proposta orgamentaria do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher —- FMDM constara no Or¢amento Municipal.

Art. 26 O repasse de recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher para as entidades devidamente cadastradas no Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher — CMDM observara os critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher através de ato normativo proprio e
mais cominagdes pertinentes ao caso.

Paragrafo inico. As transferéncias de recursos para organizagdes governamentais e ndo governamentais se processardo mediante convénios, contratos,
acordos, ajustes e¢/ou similares, obedecendo a legislagdo vigente sobre a matéria ¢ de conformidade com a Politica Piiblica Municipal implantada, ¢ os
servigos, programas e projetos aprovados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 27 O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher — FMDM devera prestar conta, anualmente, a Prefeitura Municipal, quanto as transferéncias e
repasse de recursos advindos dos Governos Federal, Estadual e Municipal,

CAPITULO VI ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28 As despesas decorrentes da execucdo da presente lei correrdio por conta de dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 29 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogada a Lei Municipal n® 037/2025.

ANTONIO JACINTO DE MELO NETO
PREFEITO MUNICIPAL

GABINETE DO PREFEITO - LEI - REGULAMENTAGAO: 1014/2025 Lei n° 039 DE 24 DE ABRIL DE 2025

Lei n° 039 DE 24 DE ABRIL DE 2025
“Dispoe sobre a Politica Municipal dos Direitos da Pessoa Com Deficiéncia e dé outras
providéncias”
Eu Prefeito Municipal de Sao Raimundo do Doca Bezerra, Estado do Maranhdo, Fasso saber, em cumprimento ao disposto na Lei Organica do
Municipio, que a Camara Municipal de Vereadores, aprovou e eu sanciono e promulgo a presente lei:
CAPITULO 1
DA POLITICA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 1° Esta lei dispde sobre a Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia destinada a garantir os direitos assegurados conforme legislagao
em vigor e estabelece normas basicas com o objetivo de assegurar, promover e proteger a sua inclusdo social e cidadania plena em condigdes de igualdade
e liberdade.

§ 1°. Para os efeitos desta Lei, sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas pessoas que, em razdo de anomalias ou lesdes comprovadas de natureza
hereditaria, congénita ou adquirida, tenham suas faculdades fisicas, mentais ou sensoriais comprometidas total ou parcialmente, tém impedimentos de
longo prazo, os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com
as demais pessoas impedindo o seu desenvolvimento integral, conforme Decreto Federal n°® 3.298/1999, de 20 de dezembro de 1999.

§ 2°. A Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia integrar-se-4 com as demais politicas das areas da assisténcia social, de educagao,
saude, trabalho, transporte, cultura, esporte, lazer, meio ambiente e acessibilidade, dentre outras, de acordo com o principio da igualdade de direitos.

CAPITULO Il )
DA IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO
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Art. 2°. Todas as pessoas com deficiéncia sdo iguais perante a Lei e ndo sofrerdo nenhuma espécie de discriminacéo.

Paragrafo unico. Considera-se discriminagdo em razdo da deficiéncia, todas as formas de discriminagdo e/ou qualquer distingdo, restrigdo ou exclusio,
por acdo ou omissdo, que tenha o propdsito ou efeito de prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento, gozo ou exercicio dos direitos e liberdades
fundamentais dessas pessoas, incluindo a recusa de adaptagdo

) CAPITULO I .
DA CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA - CMDPCD

Art. 3°. Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMDPD — Municipio de Sao Raimundo do Doca Bezerra, 6rgio
deliberativo, consultivo com colegiado de carater permanente, propositivo, fiscalizador e articulador das politicas publicas voltadas as pessoas com
deficiéncia, bem como das agdes voltadas para a promogdo, inclusdo social ¢ defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia no Municipio de Sao
Raimundo do Doca Bezerra - Ma.

§1°. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia é vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou a outro Orgdo que vier a
substitui-lo ao qual cabera garantir a infraestrutura, recursos materiais e humanos, bem como apoio operacional para o funcionamento do o6rgao,
preservando sua autonomia administrativa e financeira.

Art. 4°. O Conselho Municipal dos Direitos da pessoa com Deficiéncia tem por finalidade possibilitar a participagdo popular nas discussdes, proposigdes,
elaboragdes e auxilio na implementagdo e fiscalizagdo das politicas publicas voltadas a assegurar o pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia,
em todas as esferas da administragdo publica do municipio, a fim de garantir a promogao e prote¢ao das pessoas com deficiéncia, assim como exercer a
orientacdo normativa e consultiva e deliberativa sobre os direitos das pessoas com deficiéncia no municipio de Sdo Raimundo do Doca Bezerra - Ma.

Art. 5° Para os efeitos desta lei considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, 0 qual em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as
demais pessoas conforme descritas no Art. 2°, na Lei n° 13.146 de 06 de julho de 2015 que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

. CAPITULO IV X
DA COMPETENCIA DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA — CMDPCD

Art. 6°. Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMDPCD:

I — Estabelecer diretrizes de politicas municipais visando a garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia;

II — Supervisionar, acompanhar, avaliar, fiscalizar, e fazer cumprir a politica municipal dos direitos da pessoa com deficiéncia, observada a legislagdo em
vigor;

III — Acompanhar a elaboracdo e avaliar os instrumentos de planejamento orcamentario: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias, Lei
Orgamentaria Anual e demais propostas do Municipio sugerindo modificagdes necessarias a consecugdo da politica municipal dos direitos da pessoa com
deficiéncia, bem como analisar a aplicac@o de recursos relativos a sua competéncia;

IV — Propor e incentivar a realizacdo de eventos, estudos e pesquisas nos campos da promocgao, prote¢do social e defesa dos direitos da pessoa com
deficiéncia;

V — Inscrever as entidades e as organiza¢des da sociedade civil, sem fins lucrativos, que oferecem atendimento e defendem os direitos da pessoa com
deficiéncia;

VI — Propor e incentivar a realizagdo de campanhas que visem a prevengdo de deficiéncia e a promogao dos direitos da pessoa com deficiéncia;

VII — Acompanhar, avaliar e fiscalizar os atos e servigos prestados pelos representantes governamentais e da sociedade civil de atendimento e defesa dos
direitos da pessoa com deficiéncia, indicando as medidas pertinentes para as eventuais adequagdes, emitindo pareceres e encaminhando-os aos 6rgaos
competentes para a adogdo das medidas cabiveis;

VIII — Receber peti¢des, dentincias, reclamagdes ou representagdes, por desrespeito aos direitos assegurados a pessoa com deficiéncia, protegendo as
informagdes sigilosas, emitindo pareceres e encaminhando-os aos 6rgéos competentes para a adogio das medidas cabiveis;

IX — Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

X — Deliberar e propor ao 6rgao executivo, a capacitagdo de conselheiros;

XI — Convocar a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia acompanhando o calendario das Conferéncias Estadual e Nacional,
estabelecendo normas de funcionamento em regulamento proprio;

XII — Apreciar e aprovar os balancetes financeiros mensais e o balango anual do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, em
consonancia com a legislagdo pertinente;

XIII — Definir as diretrizes e prioridades de aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

XIV — Estabelecer os critérios de andlise de projetos e sistemas de controle e avaliar os recursos destinados ao Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa
Com Deficiéncia;

XV — Solicitar, a qualquer tempo e a seu critério, as informagdes necessarias ao acompanhamento, controle ¢ a avaliagdo dos recursos destinados ao
Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

XVI — Fiscalizar os programas desenvolvidos com recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, requisitando, quando entender
necessario, o apoio do Poder Executivo;

XVII — Aprovar convénios, ajustes, consorcios, acordos e contratos firmados com base em recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia.

§ 1°. A Secretaria Executiva do Conselho subsidiara o Plendrio com assessoria técnica e podera requisitar consultoria e assessoramento de instituigdes,
orgdos e entidades ligadas a area da pessoa com deficiéncia para dar suporte e/ou prestar apoio técnico e logistico ao Conselho.

§ 2°. O funcionamento do Conselho, bem como a criagdo de comissdes, grupos de trabalho, regras quanto ao processo eleitoral de representantes da
sociedade civil, entre outras, serdo definidos em seu Regimento Interno.

Art. 7°. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMDPCD sera composto paritariamente por 06 (seis) membros titulares e seus
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respectivos suplentes com mandato de 02 (dois) anos de acordo com a paridade que segue:

I — Do Poder Publico: 3 (trés) membros governamentais, que fagam interface com a politica voltada a pessoa com deficiéncia, a ser definido pelo Chefe do
Executivo ou por quem ele designar, sendo:

a) 1 (um) representante da Secretaria de Assisténcia Social;
b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;
¢) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagdo.

IT — Da sociedade civil: 03 (trés) membros ndo governamentais a ser definidos em Forum ou assembleia ou encontro tematico, respeitando a seguinte
composi¢ao:

a) | (um) representantes de usuarios e/ou seu responsavel que seja pessoa com deficiéncia de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial;
b) 2 (dois) membros representantes de instituigdes da sociedade de atendimento, defesa e assessoramento as pessoas com deficiéncia.

§ 1° Nao havendo no municipio Entidades representativas dos segmentos estabelecidos nas alineas a e b do inciso II do Art.5°, a representagdo da
Sociedade Civil no Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, devera ser composto por pessoa com deficiéncia de qualquer natureza,
da respectiva area faltante, participante ativamente na defesa e garantia dos direitos do seu segmento.

§ 2°. Cada vaga do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia tera um titular e um suplente, com plenos poderes para substitui-lo
provisoriamente em suas faltas ou impedimentos, ou em definitivo, no caso de vacéancia da titularidade.

CAPITULOV
DA PARTICIPACAO

Art. 8°. Os representantes dos 6rgdos governamentais serdo indicados pelo Poder Executivo.

Art. 9°. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia contard com uma Mesa Diretora, composta de Presidente e Vice-Presidente e
Secretario.

Paragrafo Unico. O presidente e o vice-presidente serdo eleitos entre seus membros para mandato de 02 (dois) anos garantindo a alternancia entre os
segmentos Sociedade Civil e Governo.

Art. 10. O Secretario Executivo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera indicado pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e aprovado pelo proprio Conselho.

Paragrafo uinico. A Secretaria a qual o Conselho estiver vinculado assegurara a estrutura administrativa, financeira e os recursos humanos necessarios
para o adequado desenvolvimento dos trabalhos.

Art. 11. As atividades dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia reger-se-ao pelas seguintes disposigdes:

I — Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, representantes da sociedade civil, somente poderdo integrar o Conselho,
apos eleicao em assembleia especialmente constituida para este fim, devendo as institui¢des a serem representadas, indicar oficialmente a Comissao
Organizadora da Assembleia, 0 nome do representante;
IT — Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, representantes governamentais, serdo indicados pelo Poder Executivo
Municipal,
IIT — Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serdo nomeados pelo Poder Executivo que homologara a indicacdo e
elei¢do e os nomeara por decreto, empossando-os em até trinta dias apds publicacdo da Portaria de Nomeagao;
IV — A fungdo de membro do Conselho néo é remunerada e seu exercicio ¢ considerado servigo publico relevante, de carater prioritario sendo justificadas
eventuais auséncias a quaisquer outros servigos, quando for exigido o comparecimento a sessdes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia para posterior encaminhamento ao Prefeito Municipal para nomeagao;
V — Os membros do Conselho poderdo ser substituidos mediante solicitagdo da entidade ou autoridade responsavel dirigida ao presidente do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia para posterior encaminhamento ao Prefeito Municipal para nomeagao;
VI — As decisdes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serfo consubstanciadas em resolugdes, aprovadas pelo voto da maioria
simples de seus integrantes.
CAPITULO VI
DA ESTRUTURA

Art. 12. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia possuira a seguinte estrutura:
I — Plenério;

II - Diretoria Executiva, composta por presidente e vice-presidente, secretario(a) e vice-secretario(a):
III — Comissdes Tematicas e permanente, constituidas por resolu¢do do Conselho;

IV — Secretaria Executiva.

Paragrafo Unico. A Secretaria Executiva devera ser a unidade de apoio ao funcionamento do Conselho, para assessorar suas reunides e divulgar suas
deliberagdes, devendo contar com pessoal técnico-administrativo.

Art. 13. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia podera convidar, como colaboradores e a titulo gratuito, pessoa(s) e entidade(s)
para auxilio.

Paragrafo Unico. Poderdo ser criadas comissdes internas, constituidas por membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
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outras institui¢des, especialmente convidadas e, sempre a titulo gratuito, para promover estudos e emitir pareceres a respeito de temas especificos.

Art. 14. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia tera regimento interno proprio, a ser publicado mediante Decreto no Diario
Oficial do Municipio, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contando a partir da posse dos novos conselheiros.

Art. 15. Todas as reunides e atividades do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serdo publicas, abertas a participacao popular.

Art. 16. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia reunir-se-a, ordinariamente a cada dois meses e, extraordinariamente, quando
convocado pelo seu presidente ou pela maioria absoluta de seus membros.

i CAPITULO VII i
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 17. Fica instituida a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, 6rgio colegiado de carater deliberativo, composto por delegados
representantes da Sociedade Civil e do Poder Executivo do Municipio, conforme cronograma estabelecido pelas Esferas Nacional e Estadual.

Art. 18. Os delegados representantes da sociedade civil da Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serdo eleitos em reunides
proprias das instituigdes, convocadas para este fim especifico, sob, a orientacdo do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia, até a data de
realizagdo da Conferéncia, garantida a participagdo de, no minimo um representante delegado de cada organizagio, com direito a voz e voto, ou conforme
deliberado pela Comissdo Organizadora em Consonancia ao Regulamento da Conferéncia.

Paragrafo uinico. A inscri¢@o dos delegados devera ser feita até a data estabelecida no Regulamento da Conferéncia.

Art. 19. Os delegados representantes governamentais na Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serdo indicados pelas Secretarias
Municipais e/ou institui¢des governamentais convidadas, mediante oficio até a data da realizagdo da Conferéncia.

CAPI’TULOAVIII
DA COMPETENCIA

Art. 20. Compete a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

I — Avaliar a situag@o da politica municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia:

IT — Fixar as diretrizes gerais das politicas municipais direcionadas a pessoa com deficiéncia no biénio subsequente ao de sua realizagao;
III — Aprovar seu regimento interno;

IV — Referendar os representantes efetivos e suplentes da sociedade civil no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
V — Aprovar e dar publicidade as suas resolucdes, que serdo registradas em documento final.

Art. 21. O Regimento Interno da Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia dispora sobre a forma do processo eleitoral dos
representantes da sociedade civil no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

CAPITULO IX
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 22. Fica instituido o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de duragdo indeterminada e natureza contabil, vinculado
administrativamente a Secretaria Municipal de Assisténcia social que tera conta especial em banco oficial e orgamento proprio.

§1° O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia tem como objetivo ser instrumento de captacdo, repasse e aplicagdo de recursos
destinados a proporcionar suporte financeiro na implantagdo, manutengao e no desenvolvimento de programas e agdes dirigidos a pessoa com deficiéncia.

§ 2° A gestao do fundo sera exercida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ocorrendo da seguinte forma:

I — Dependera de deliberago expressa do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia autorizando a aplicagdo dos recursos do fundo ao
desenvolvimento das agdes de atendimento a pessoa com deficiéncia;

IT — Os recursos do fundo serdo administrados segundo programas definidos pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia que
integrara o orcamento do municipio;

III — O Fundo ficara subordinado operacionalmente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social para execucdo das atividades no or¢gamento, sendo o(a)
Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social o(a) ordenador das despesas.

Art. 23. As receitas componentes do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sdo provenientes de:

I — recursos provenientes de 6rgaos da Unido ou do Estado, vinculados a Politica Nacional/Estadual voltados para a Pessoa com Deficiéncia;

IT — transferéncias de recursos especialmente consignados ao Fundo;

III — receitas resultantes de doagdes da iniciativa privada, pessoas fisicas ou juridicas;

IV — rendimentos eventuais, inclusive de aplica¢des financeiras dos recursos disponiveis;

V — transferéncias do exterior;

VI — dotagdes orgamentarias da Unido, do Estado e do proprio municipio, previstas especificamente para o atendimento desta lei;

VII — receitas de acordos, parcerias ¢ ajustes com orgdos publicos e da iniciativa privada, destinados ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia;

VIII — valores decorrentes de multas por descumprimento as normas e principios legais especificos a protecéo, assisténcia e acessibilidade das pessoas
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

IX — outras receitas;
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X — o saldo positivo do fundo apurado em balanco no término de cada exercicio financeiro sera transferido para o exercicio seguinte.

Paragrafo unico. As normas de acessibilidade, infragdes, valores e formas para aplicagdo das multas no municipio, serdo fixadas por decreto proprio a ser
publicado pelo poder executivo.
Art. 24. Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serdo aplicados em:

1. no apoio ao desenvolvimento das a¢des priorizadas na politica publica voltada para a pessoa com deficiéncia, aprovadas pelo Conselho Municipal, na
forma da lei vigente;

II. no apoio aos programas e projetos de pesquisa, de estudos e de capacitagdo de recursos humanos necessarios a execu¢do das agdes de prevengao,
habilitagdo, reabilitacdo, inclusao, tecnologias assistivas, entre outras e equiparagdo de oportunidade em favor da pessoa com deficiéncia;

III. no apoio aos programas de capacitagdo permanente dos Conselheiros;

IV. no apoio ao desenvolvimento e a implementacdo de sistemas de diagndsticos, controle, acompanhamento e avaliagdo de politicas publicas, programas
governamentais ¢ ndo governamentais voltados para a pessoa com deficiéncia;

V. na promogdo de campanhas educativas, seminarios ¢ demais eventos cuja finalidade seja a defesa, promogéo e garantia dos direitos das pessoas com
deficiéncia;

VI. no financiamento de agdes, programas e projetos da rede socioassistencial que atua no campo da defesa e garantia de direitos, e/ou ao assessoramento,
e/ou a representagdo e/ou ao atendimento da pessoa com deficiéncia.

Paragrafo unico. Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos do Fundo para manuten¢do de quaisquer outras atividades que ndo tenham
vinculag@o com as politicas de defesa e promogao dos direitos das pessoas com deficiéncia.

Art. 25. Fica vedada a utiliza¢@o dos recursos do Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia:

I — Para manuten¢@o de 6rgdos publicos encarregados da proteg@o e atendimento a pessoa com deficiéncia compreendidos pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia ¢ demais o6rgdos, o que devera ficar a cargo do orcamento das secretarias ou departamentos, os quais tiverem
administrativamente vinculados;

IT — Para a manuteng@o de entidades ndo governamentais de atendimento a pessoa com deficiéncia podendo ser destinado apenas aos programas, projetos
e servigos de atendimento por elas desenvolvidos;

IIT — Para custeio das politicas basicas a cargo do poder publico.

Art. 26. A Prestacdo de Contas dos recursos destinados a financiar os Planos de Trabalhos, Programas, Projetos e Promogdes apresentados e aprovados,
sera feita pelas Instituigdes contempladas ao orgdo gestor, que apds comprovar a aplicagdo dos recursos liberados, encaminhara ao CMDPD para
aprovagdo da mesma, em cumprimento ao Termo de Parceria Firmado com o Municipio.

_ CAPITULOX )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 27. O atendimento dos direitos da pessoa com deficiéncia, no &mbito municipal, far-se-a, por meio de:

I - Politicas publicas voltadas as necessidades e direitos das pessoas com deficiéncia que assegurem a sua inclusdo, bem como programas que visem o
desenvolvimento pleno e que respeitem os direitos estabelecidos na legislagdo patria;

IT — Servigos especializados, em todas as areas de atuag@o disponiveis nas unidades da rede municipal ou ofertados por entidades, sem fins lucrativos que
atuem no ambito dos direitos das pessoas com deficiéncia no municipio de Sdo Raimundo do Doca Bezerra — MA.

Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO RAIMUNDO DO DOCA BEZERRA, MA, EM 24 DE ABRIL DE 2025.
ANTONIO JACINTO DE MELO NETO
PREFEITO MUNICIPAL

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA DE EXONERAGAO - EXONERAGAO: 1014/2025 PORTARIA N° 082/2025

PORTARIA N° 082/2025

O PREFEITO DE SAO RAIMUNDO DO DOCA BEZERRA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° Exonerar o Sr. Joao Lucas das Chagas Silva Neto, portador do CPF: 07220709340 e RG: 021185582002-8 SSP — MA, do cargo em
comissdo de Assessor de Planejamento - CCAP do Municipal de Sdo Raimundo do Doca Bezerra — MA.
Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito de Sdo Raimundo do Doca Bezerra - MA, 24 de Abril de 2025.

Antonio Jacinto de Melo Neto
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA DE EXONERAGAO - EXONERAGAO: 1014/2025 PORTARIA N° 083/2025
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PORTARIA N° 083/2025

O PREFEITO DE SAO RAIMUNDO DO DOCA BEZERRA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° Exonerar o Sr. Joao Lucas das Chagas Silva Neto, portador do CPF: 07220709340 ¢ RG: 021185582002-8 SSP — MA, da funcéo de
Gestor e Fiscal de Contrato da Secretaria de Administragdo do Municipal de Sdo Raimundo do Doca Bezerra — MA.
Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito de Sdo Raimundo do Doca Bezerra - MA, 24 de Abril de 2025.

Antonio Jacinto de Melo Neto
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA DE EXONERAGAO - EXONERAGAO: 1014/2025 PORTARIA N° 084/2025

PORTARIA N° 084/2025

O PREFEITO DE SAO RAIMUNDO DO DOCA BEZERRA, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:
Art. 1° Exonerar o Sr. Daniel Bruno da Silva Nascimento, portador do CPF: 036.573.273-71 e RG: 0292410520053 SSP — MA, do cargo em
comissdo de Assessor Contabil- CCAC da Prefeitura Municipal de Sdo Raimundo do Doca Bezerra - MA
Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito de Sdo Raimundo do Doca Bezerra - MA, 24 de Abril de 2025.
Antonio Jacinto de Melo Neto
Prefeito Municipal
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EQUIPE DE GOVERNO

Antonio Jacinto de Melo Neto

Prefeito

Gleiane Gardénia Corréa Serra

Francisco das Chagas Rodrigues Nascimento
Procurador Juridico - PG

Manoel Serafim de Sousa
Secretario(a) - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

Antonia Moreno da Silva
Secretario(a) - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ARTICULACAO POLITICA

Maria do Socorro de Morais Lima
Secretario(a) - SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA

Bartolomeu Pessoa Cabral
Secretario(a) - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE

Alex Conceigao da Luz

Secretario de Obras e Urbanismo - SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS SERVICOS PUBLICOS E
URBANISMO
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Vice-prefeito(a)

lara da Silva Lopes
Secretario(a) - SECRETARIA MUNICIPAL DA
MULHER

Teresinha da Silva Lima
Secretario(a) - SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICUTLTURA

Ulda Melo Pereira
Secretario(a) - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Gilcielma de Aratjo Lima
Secretaria de Educagéo - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO

Francisco de Sousa Alves
Secretario(a) - SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS
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